Comunidade Intermunicipal do Oeste

Secretariado Executivo Intermunicipal

Reunido Extraordinaria 10.09.2018

ATA N2 22

----- Aos dez dias do més de setembro de dois mil e dezoito, pelas 12H00, reuniu
extraordinariamente, na sua sede em Caldas da Rainha, o Secretariado Executivo
Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal do Oeste, composto pelo Primeiro
Secretario, Dr. Paulo Jorge Lopes Simdes, e pelo Secretario Intermunicipal, Dr. Pedro
ATONSo Ferreira MoNteirQ------=----=mmmmm oo oo e
----- A reunido foi secretariada por Maria de Jesus Manique, Assistente Técnica da
OesteCIM.------------ e S e e ee e e e e

----- O Primeiro-Secretario, Dr. Paulo Jorge Lopes Simdes, deu inicio a reunido, com a

seguinte ordem de trabalN0S:--=-=-======mmmm e

----- Ponto 1 —Ajuste Direto, Ref.2 AD13/2018 — “Aquisi¢ao de Servigos para Formagao

no Ambito da Candidatura “Economia Circular nas Compras Publicas™ — Proposta de

Adjudicagio;----------==========mmmm e e
----- Ponto 2 — Ajuste Direto, Ref.2 AD14/2018 — “Consultoria e Apoio na Elaboragdo de
Critérios de Circularidade no Ambito da Candidatura “Economia Circular nas Compras

9999,

0] LT T

----- Ponto 3 — Procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de
emprego publico na modalidade de relacéo juridica de emprego publico mediante contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para carreira/categoria de
assistentes operacionais, para constitui¢cdo da brigada de sapadores florestais da OesteCIM,

para preenchimento de 12 postos de trabalho previsto no mapa de pessoal da Comunidade

Intermunicipal do O@Ste. -=-=n=nmmmmm e e e
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----- Ponto 1 —Ajuste Direto, Ref.2 AD13/2018 — “Aquisicdo de Servicos para

Formacéo no Ambito da Candidatura “Economia Circular nas Compras Publicas””

— Proposta de AdjudiCaga0-------=-======mnmmmmmmm oo
----- Foi presente a informacdo técnica dos servigos n° 243/2018, datada de 04.09.2018
solicitando autorizagao para adjudicacao do procedimento da “Aquisi¢do de Servicos para
Formacdo no ambito da Candidatura “Economia Circular nas Compras Publicas™”, a Gil &
Patricia, Lda, pelo valor de 20.000,00€ (vinte mil euros), acrescido de IVA a taxa legal em
vigor, em conformidade com o estatuido no n.° 1 do artigo 125.° Codigo dos Contratos

Publicos, na sua redagéo atual.----------------------- mem e e e e

----- O Secretariado Executivo Intermunicipal deliberou adjudicar o referido procedimento

nos termos propostos na presente informacao, cuja cdpia ficard apensa a presente ata e dela

fara parte integrante-------------------- e -
----- Ponto 2 — Ajuste Direto, Ref.2 AD14/2018 — “Consultoria e Apoio na Elaboracio

de Critérios de Circularidade no Ambito da Candidatura “Economia Circular nas

Compras Publicas””,--==-=---mmoemme oo oo
----- Foi presente a informacdo técnica dos servigos n° 251/2018, datada de 07.09.2018
solicitando autorizacdo para adjudicagdo do procedimento da “Consultoria e Apoio na
Elaboragao de Critérios de Circularidade no ambito da Candidatura “Economia Circular
nas Compras Publicas™”, a Sucesso Amitde — Solug¢des Urbanisticas, Unipessoal, Lda, pelo
valor de 20.000,00€ (vinte mil euros), acrescido de IVA & taxa legal em vigor, em

conformidade com o estatuido no n.° 1 do artigo 125.° Cédigo dos Contratos Publicos, na

SUA redagao AtUAl.-=-=-=======mmmm e e e e s
----- O Secretariado Executivo Intermunicipal deliberou adjudicar o referido procedimento
nos termos propostos na presente informacao, cuja cépia ficard apensa a presente ata e dela

fara parte integrante-------------------- mememmmememmmemeeee —-memne-
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----- Ponto 3 — Procedimento concursal comum para constituicao de relacao juridica
de emprego publico na modalidade de relacéo juridica de emprego publico mediante
contrato de trabalho em funcBes publicas a termo resolutivo certo, para
carreira/categoria de assistentes operacionais, para constituicdo da brigada de
sapadores florestais da OesteCIM, para preenchimento de 12 postos de trabalho
previsto no mapa de pessoal da Comunidade Intermunicipal do Oeste.------------------
----- Foi presente a informacdo técnica n.° 168/2018, datada de 05/06/2018 cujo teor se

trANSCIEVE NA TNEEQIA:-=n=m=n=mmmmm oo oo e e oo

----- “Considerando que: m=mm—mmemmem—eeeee- --- -—me- ---
----- I. se encontram previstos 12 postos de trabalho de assistente operacional no mapa de
pessoal da Comunidade Intermunicipal do Oeste de 2018 aprovado por deliberacéo da

Assembleia Intermunicipal;--------=-=-==m-mm oo

----- I1. os postos de trabalho caracterizam-se, para além das funcdes de carater genérico

da carreira de assistente operacional, pelas seguintes fungdes:------------=-=----=-=----------
e Assegurar a rececdo, registo, classificacdo, distribuicdo e expedicdo da
correspondéncia e demais dOCUMENLOS;-==-=================mmmmmmmmmo oo

e Assegurar o apoio administrativo no a&mbito dos projetos afetos a unidade

Organica;-=-============ssmmmmmomomomemeoeaoenes e
e Silvicultura preventiva, na vertente da gestao de combustivel florestal, com recurso
a técnicas manuais, moto manuais, mecanicas ou fogo controlado, entre outras;--

e Manutencéo e protecdo de povoamentos florestais, no @mbito da gestéo florestal e

do controlo de agentes bi6ticos nocivos;- -

e Silvicultura de caracter geral;--------=-======m=mmmmm oo mmmeeee-
e Manutencdo e beneficiacdo de infraestruturas de defesa da floresta e apoio a

geSta0 florestal;-------m=mmmmm e oo oo e
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e Sensibilizagdo das populagdes para as normas de conduta em matéria de prote¢édo

florestal, nomeadamente, no @mbito do uso do fogo, da limpeza das florestas e da

fitossanidade;--------------=-mmmmrm e

e Vigilancia armada, primeira intervencdo em incéndios florestais, apoio a
operac0es de rescaldo e vigilancia ativa pos-rescaldo, no ambito da protecéo civil,

sendo ainda um agente de protegao CiVil;--------=-==-mmmmmmmm oo

e Executar outras atividades inerentes a fungao.----------=-=====mmmmmmmmm oo
----- I11. 0o anuncio de abertura de procedimento concursal n.° 1/2018 do Instituto da
Conservacdo da Natureza e das Florestas — ICNF, para a abertura de concurso para
criacdo de equipas de sapadores, florestais, estabelece como condicdo de elegibilidade
que a entidade demonstre dispor ou ter a capacidade de contratar os Sapadores Florestais
no prazo de 183 dias seguidos, contados a partir da data de aceitacdo da decisdo da

Criaga0 das BQUIPAS.----===-==mmmmmmmmm oo oo oo oo oo e e e e

IV no presente procedimento podem ser recrutados trabalhadores com vinculo de emprego
publico ou sem vinculo de emprego publico, nos termos dos n.% 2 e 4, do artigo 30.° da
LTFP, Conjugado com a alinea g), n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria;---------------

----- V. 0 aumento de despesa decorrente do procedimento ndo origina um encargo total
das despesas de pessoal superior a 35% da receita prevista cobrar no ano de 2018.-------
----- Propbe-se que o Secretariado Executivo Intermunicipal aprove a abertura de
procedimento concursal tendente a celebracdo de contrato de trabalho em funcgdes
publicas a termo resolutivo certo a fim de preencher doze (12) postos de trabalho previstos
no Mapa de Pessoal da Comunidade Intermunicipal do Oeste.------=-==-====mmmmmmmmmmnmeem-
----- Propde-se, ainda:---
----- I. Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 30.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,

do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, podem concorrer trabalhadores com

vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico.----------=--=------
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----- I1. Em conformidade com o estabelecido na alinea b) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de
abril, conjugada com o n.° 2, do artigo 36.° da Lei n.° 35/2015, de 20 de junho, que seja
aplicado o método de selecdo obrigatorio: Avaliagao Curricular.---------------=-=-----------
----- I1l. Os métodos de selecdo obrigatorios sejam complementados por uma Entrevista
Profissional de Selecéo, a cargo do jari. e e e e
----- IV. Nos termos da alinea c¢), do n.° 2, do artigo 22.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22

de janeiro, compete ao jari fixar os parametros de avaliacéo, a sua ponderacao, a grelha

classificativa e o sistema de valoracéo final de cada método de selecéo.---------------------
----- V. A ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacgao
em todos os métodos de selecao, ¢é efetuada de acordo com a escala classificativa de zero

a vinte valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificacdes

quantitativas obtidas em cada um dos métodos de selecéo.----------- —memmmeee-

----- VI. A publicitacdo do procedimento concursal implica a designagéo e constituicdo de
um juri, tal como decorre dos artigos 20.° e seguintes da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redacgédo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril-----------------------
----- VII. A designacdo de um jari que assegure a tramitacdo do procedimento concursal

COM & SegUiNte COMPOSIGAO:==============mm == e e e e e e e e e oo e e e e

----- Presidente: Pedro Afonso Ferreira Monteiro — Secretario Intermunicipal da
OesteCIM;------------- e e e e e e e

----- 1° Vogal efetivo: Helena Isabel Simbes dos Santos — Chefe da Divisdo de Gestéo
Financeira, Patrimonio e Recursos Humanos, em regime de substituicdo, da OesteCIM,
que substituira o Presidente do jari nas suas faltas e impedimentos;----------=--======-=----
----- 2.° Vogal efetivo: Marta Isabel Vicente Martins — Técnica Superior da OesteCIM;----

----- 1.° Vogal suplente: Ana Isabel Vieira Monteiro Pereira — Chefe da Divisdo de
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Controlo e Gestdo da Contratualizacdo, em regime de substituicdo, da OesteCim;---------
----- 2.° Vogal suplente: Ténia Isabel Ramos Mourato Jerénimo — Chefe da Divisdo de
Politicas Publicas Intermunicipais, em regime de substitui¢ao, da OesteCIM ”.-------------
----- O Secretariado Executivo Intermunicipal deliberou aprovar o referido procedimento
concursal, nos termos propostos na presente informagado.------------======mmmmmmmmmcm e
----- Dado ndo haver mais assuntos a tratar, deu-se por encerrada a reunido pelas 13H00,
da qual se lavrou a presente ata, que vai ser assinada pelo Primeiro Secretério e Secretéario

Intermunicipal do Secretariado Executivo Intermunicipal e por mim, Maria de Jesus

Manique, que a lavrei. -------===-=====-m-m-m-m-- e
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